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. ROLUL SI ATRIBUTIILE GRADINITEL CU PROGRAM PRELUNGIT Nv.11 TIMISOARA

Aplicd politicile si strategiile MEN la nivelul unitatii de invatdmant ;

Aplicd legislatia si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invatare la grupele de prescolari, dar si respectarea standardelor
/indicatorilor de performantd, prin asistente la lectii efectuate de citre directorul unitatii, responsabilul comisiei metodice si membrii
comisiei CEAC;

Prezintd un raport anual privind starea invitimantului pentru anul gcolar 2017- 2018;

Intocmeste baza de date privind prescolarii, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar s nedidactic din unitatea de invatimant.
pregdtirea stiinfifici si manageriald a directorulului din upj, oferirea de consultantd personalului din subordine prin prisma
experientei profesionale i manageriale acumulate;

activitatea personalului didactic din upj (proiectare, predare-invifare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a demersului
educational);

nivelul performantelor realizate de prescolari in invitare raportat la standardele educationale nationale (curriculare si de evaluare);
rezultatele din rapoartele anuale de evaluare interni si rapoartele de evaluare externii realizate de citre aracip;

rezultatele asistenfelor din anul scolar anterior/semestrul anterior pentru elaborarea programelor de dezvoltare institutionald si de

dezvoltare profesionald de la nivelul upj;
congtientizarea conceptului de inv de citre cd/d, prin participarea la cursuri/schimburi de experienti/diseminari de bune practici/

cercuri pedagogice/intdlniri si/sau sedinte de lucru etc.:

notele de control/ fige de observare a lectiilot/ pv i alte documente oficiale incheiate si masurile luate pentru remedierea problemelor
semnalate pentru asigurarea calititii actului educational in upj;

permanenta dezvoltarea progresiva a culturii organizationale de dezvoltare la nivelul upj;

(auto)evaluarea cu regularitate a performantelor manageriale, respectarea directiilor strategice stabilite;

functionalitatea consiliului de administratie si profesoral;

asigurarea fuxului informational corect;

actualizarea permanentd a site-ului upj;

gestionarea corecti a bazei materiale existente, a institutiei in general;

intocmirea documentelor oficiale cu sim{ de rispundere si urmdrirea corectitudinii lingvistice si gramaticale pentru asigurarea
calitdfii materialelor elaborate;

respectarea atribufiilor stabilite prin fisele posturilor;

asigurarea caracterului corect prin respectarea regimului juridic al documentelor oficiale;

aplicarea in munca la grupa a cunostintelor dobandite prin participarea la cursuri de formare;

verificarea monitorizarii i implicirii in rezolvarea problemelor prescolarilor, existenta unor planuri de masuri specifice;

implicarea in actul decizional a partenerilor din comunitate/asumarea responsabilititii in actul decizional;



procesul decizional trebuie sa se bazeze pe date concrete, corecte, colectate cu exactitate si utilizate eficient; !
eliminarea barierelor pentru realizarea schimbrii in bine si motivarea cadrelor didactice pentru a obfine efectul scontat in obtinerea
rezultatelor anticipate, in aplicarea strategiilor upj;

scaderea ratei absenteismului si a abandonului scolar; |
implicarea reald a ceac si feed-back-ul oferit de aceasta;
calitatea documentelor elaborate;

depagirea barierelor personal-emotionale;

adaptarea normelor la sciderea populatiei scolare, reorganizarea obiectivi si cu simt de raspundere a upj; ‘
functionalitatea comisiilor din upj;

dovezi materiale care apartin urmitoarelor tipuri de date/documente/informatii: ;
a) reglementdri legale; |
b) politicile nationale in domeniul educatiei $i al protectiei copilului; i
c) date statistice referitoare la indicatorii si standardele de calitate;
d) articole si reportaje din mass-media;
e) reclamalii, sesizdri, propuneri adresate UPJ si rezolutiile privind rezolvarea acestora;
f) proiecte, parteneriate nationale si internationale;
indicatorii de calitate de la nivelul evaludrii activititilor din UPJ, si anume:
a. rezultatele stabilite (fige de observare a lectiilor);
atingerea indicatorilor de iegire si de rezultat stabiliti;
incadrarea in bugetul aprobat;
folosirea eficientd a resurselor alocate;
cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fatd de modul de evaluare a activitatii educationale, Tn general, si fati de modul
de evaluare a activitatii prin asistent3, in special;
indicatorii de calitate de la nivelul valorificirii activititilor din UPJ, si anume:
a) eficacitatea interventiilor de reglare/remediere a problemelor/situatiilor aparute pe parcursul desfasurarii activititilor;
b) revizuirea planificarii activitatii, cu incadrarea in calendarul si bugetul aprobate;
c) identificarea operativa a situatiilor in care este nevoie de interventia din partea altor institutii sau autoritati ale statului si
notificarea acestora;
d) cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fatd de imbunatatirea calitatii activitatii educationale, in general, si fatd de
imbundtitirea calititii activititii de asistents, in special;
date statistice referitoare la aspecte ale sistemului de invafamant din Gridinita cu Program Prelungit nr.11 TimiSoara;
studii/informari/analize diagnostice/prognoze;
decizii luate la nivelul UPJ.
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II. ELEMENTE DE ANALIZA SI DIAGNOZA UTILIZATE IN PLANIFICAREA ACTIVITATII

Gradinita cu Program Prelungit nr. 11 este fiind meniti si satisfaci nevoile sociale side educatie a copiilor prescolari din
Zona Calea Girocului si Zona Observator.

Informatii cantitative si calitative:

VVVY

Efectivul de prescolari al gradinifei este de 417 de prescolari, repartizati in 16 grupe, dupi cum urmeazi:

grupe mici 3/4 ani — 4;

grupe mijlocii 4/5 ani — 5;

grupe mari 5/6 ani— 5 si;

grupe cu predare in limba maghiard — 2.

Efectivele de prescolari cuprind in medie 20 — 30 de prescolari.
Pregcolarilor cu CES, li se oferi asisten{d si indrumare corespunzitoare $i sunt monitorizati de personal calificat.

Personalul didactic de predare, este alcituit din 32 de cadre didactice din care 21 sunt cadre didactice titulare , 8 suplinitori
calificati si 3 necalificati .

Personalului didactic auxiliar si nedidactic este structurat dupd cum urmeatd: 14 ingrijitoare, 4 muncitori I, 2 administratori ,
0,5 contabil si 0,5 secretar.

Spatiile Scolare adipostite de cele doui cladiri sunt: 16 sili de grupd, 10 oficii bucatirie, 8 grupuri sanitare, 5 cabinete , 2 bucitarii §
4 birouri, 2 spalitorii.

Dotarea spatiilor estecorespunziitoare, mobilierul este adecvat particularitafilor de varsti ale prescolarilor in conformitate cu O.M.
1955/1995 Art. 24 si a fost achizitionat cu fonduri de la M.E.N. $i Priméria Municipiului TimiSoara.

Resurse financiare - bugetul unitatii de invitimant, a inregistrat deficit, atat pentru cheltuieli de personal cat si pentru cheltuieli
materiale, datoritd insuficientei finantiri , atat de Ia bugetul republican (cheltuieli de personal) cat si de la bugetul local ( bunuri si
servicii).



Principalele surse /venituri ale bugetului unititii de invatimaint sunt:
a)Venituri/alocatii de la bugetul central al statului cu urméitoarele destinatii:
- cheltuieli de personal ( examene, inspectii);
- bunuri si servicii (obiecte de inventar-mobilier, carti) ;

- cheltuieli de capital ( investitii).

b)Venituri /alocatiile de la bugetul local, cu urmitoarele destinatii:
- cheltuieli de personal ( salarii);

- bunuri si servicii ( furnituri de birou, materiale curitenie, incdlzit, iluminat, apa, canal,salubritate, transport, posta telecomunicatii, prestiri servicii
obiecte de inventar, deplasiri);
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c) Alte surse: donatii, sponsoriziri:

- Organizatia de Dezvoltare si Tmplicare Sociala(ODIS, 2% Pentru copiii nostri), agenti economici, persoane fizice.

e Resursele educationale
—ambele unititi benficiazi de internet, aparaturi audio :

—vizuald laptop-uri sau desktop, xerox-uri, multifunctionale , softuri educationale, plange , harti, auxiliare didactice.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 11, oferd un proces instructiv educativ variat , antrenind pregcolarii in activititi formale, extracurriculare si
extragcolare. Oferta gridinitei, reuneste: participdri la olimpiade si concursuri, vizite, activitai sportive, programe de protectie a mediului, serbiri.

Relatia echipa manageriald - cadre didactice, este bazati pe respectarea ierarhiei , colaborare si dialog.




lll.Obiective generale (corelate cu directiile si obiectivele strategice ale 1.S.J. Timis in
domeniul de referinta)

OG1- Cresterea calitatii actului educational si realizarea echititii in educatie;

OG2-Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invitare _
permanenta;

OG3- Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala a prescolarilor
din perspectiva dezvoltirii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

OG4- Cresterea autonomiei gradinitei prin eficientizarea procesului de descentralizare;
OG5- Prevenirea si reducerea absenteismului :
OG6- Eficientizarea actului de evaluare cu scop de orientare in invétare;

OG7- Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei materiale si a
infrastructurii unitatii de invatamant;

OG8- Deschiderea sistemului educational din gradinitd catre societate, catre mediile: social,
economic si cultural;

OG9- Finantarea invitidmantului din gradinita ;

OG10-Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii .




IV. Plan operational

OG1. Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie

Urmirirea prin asistente la activitiiti a elaboririi proiectelor de lectii pentru cadrele didactice aflate in
primii 3 ani de activitate, precum si in urma deficientelor constatate cu ocazia inspectiei scolare .

ANEXA 1. Grafic de asistent la lectii

ANEXA 2. Grafic de interasistente desfisurate in cadrul comisiei metodice an scolar 2017-2018, semestrul 1.

EVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Planificarea i proiectarea activititii didactice:

Proiectarea a de perspectiva si imediata este realizati in conformitate cu prevederile din Curriculum pentru inviimantul prescolar 3-6/7
ani 2008, fiind adaptati la particularititile de varstd si individuale ale prescolarilor.

Obiectivele operationale evaluabile si misurabile sunt bine definite, fiind corelate corespunzitor cu celelalte componente ale actului
didactic, continuturi, strategie didactic (metode, mijloace s1 forme de organizare ale colectivului) si evaluare.

Au fost construite demersuri didactice coerente, eficiente si creative, sustinute de material didactic variat si bine orientat, menit sa sprijine
actul didactic.

Recomandiiri:
* La fiecare inceput de an gcolar si de semestru, responsabilul comisiei metodice sa verifice aplicarea documentelor curriculare in
proiectarea de perspectivi si sa faci un raport scris, sintetic despre calitatea documentelor membrilor comisiei.
Desfiasurarea activititii didactice:
Activititile asistate:
* Suntrealizate in concordanti cu planificarea si proiectarea didactici pe care si le propun;

° Sunt variate, selectate cu grijd pentru toate domeniile experientiale sialternate intr-un mod care le face atractive si interesante pentru
copii;



® S-au desfdsurat prin utilizarea unor strategii didactice dinamice, care asigurd caracterul aplicativ al invatirii si formarea
competentelor specifice;
e Continuturile vizate sunt fundamentate stiintific si sustinute de material didactic bogat, variat si bine orientat, sunt corelate atat cu
tema proiectului, ct si cu particularititile de varsti ale copiilor;
® Activitafile la alegere sunt corelate armonios cu cele pe domenii experientiale, permitind tratarea diferentiatd a copiilor in functie de
nevoilele fiecaruia, precum si aprofundarea continuturilor;
Managementul clasei este bine orientat, vizand reguli de conduits, atitudini si un ambient adecvat;
Timpul didactic este gestionat eficient ;
La nivelul grupelor existd materiale de specialitate specifice prescolarilor:
In fiecare sala de grupa este amenajat centrul tematic corespunzitor si harta proiectului tematic aflat in derulare;
Ambientarea spafiilor din gradinite, in general, si a sililor de grupa in mod special, demonstreazi preocuparea cadrelor didactice
pentru crearea unui spaiu si a unui climat atractiv gi stimulativ pentru prescolari.
* Evaluarea se relalizeazd pe parcurs si pe produs, imbraci forme, metode si tehnici diverse, este raportatd la obiective, urmirind
rezultatele invatarii;
®  Pregcolarii sunt evaluati in functie de evolutia personald, nu prin raportare la norme prestabilite.
Din derularea activititilor se pot evidentia: corelarea continutului cu strategia didacticd si tipul de interacfiune, concordanta naturii
solicitdrilor cu particularitatile continuturilor si ale prescolarilor, tratarea diferentializatd — mergand pand la individualizare, climatul de
dialog autentic, de cooperare si actiune de grup.

Recomandiiri:

* Reflectarea mai pregnanti a activititii de formare in predare, invitare, evaluare;

* Abordarea cu mai mult curaj, a metodele de predare-invitare activ-participative;

* Responsabilul comisiei metodice sd se implice in monitorizarea si coordonarea activitafii didactice de proiectare, predare si
evaluare, pentru realizarea inclusiv a unor schimburi de idei si valorificarea exemplelor de buna practicd, menite a imbunititii permanent
calitatea procesului instructiv educativ;;

e Utilizarea mai frecvent a mijloacelor audio - vizuale in demersul didactic;

¢ Diversificarea continui a formelor, metodelor si tehnicilor de evaluare.

0G2. stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invatare
permanenta
Existd In randul educatoarelor implicare §i un interes crescut fatii de activitatea de formare.

e  Participa cu regularitate la cursuri de formare organizate de institutii abilitate;
* Participd cu regularitate la activititile curente de formare — cercuri, schimburi, consfatuiri;



e Sunt active in cadrul comisiei metodice organizate in unitate , cadrele didactice asistate au sustinut si vor sustine lectii
demonstrative si referate in cadrul Comisiei metodice;

*  Suntimplicate in proiecte laborioase ca: Proiect international ,, Traditii $i obiceiuri acasi si peste hotare”, ,,Zambet pentru Africa”,
»Fagancul carnavalul” Grebenat Serbia, proiecte nationale ,,S3 citim pentru mileniul III”, , Ecogradinita”, Kalokagathia, proiecte
locale desfasurate dn parteneriat cu O.N.G.-uri.

e  Participd la actiuni si activita(i din inifiativi personal.

Recomandairi:
- Orientarea activitatii de formare pe eventuale nevoi individuale;
- Implicarea mai pregnanti in simpozioane si sesiuni de comuniciri;
- Asigurarea conditiilor materiale si de naturd organizatorica necesare desfasurarii concursurilor pentru prescolarii care frecventeazi
unitatea noastri;

- Valorificarea si diseminarea rezultatelor obtinute de cadre didactice si prescolari;
- Imbunitatirea activitatii publicistice.

ANEXA 3. Activitatea de formare , perfectionare si evolutie in cariera
OG3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personali a prescolarilor din
perspectiva dezvoltérii durabile si a asigurérii coeziunii economice si sociale

Promovarea educatiei complementare (educatie pentru siinitate si alimentatie sdniitoasi, culturd, culturi civica, antreprenoriali si
tehnologica, sport).

Ca strategie de dezvoltare a ofertei educationale, Comisia metodica si Comisia de programe si proiecte, au avut drept priorititi urmatoarele:

* Alcatuirea i corelarea programelor de invitare care s corespunda preocupirilor strategice ale gradinitei si nevoilor de dezvoltare ale
prescolarilor, prin: discutarea CDS la nivelul comisiilor de specialitate, ofertarea optionalelor conform regulamentului elaborate de ISJ,
organizarea de dezbateri cu prescolarii si parintii;

* Organizrea unor activititi extracurriculare si extrascolare planificate :
* Realizarea de analize inclusiv prin aplicarea unor chestionare de satisfactie in scopul revizuirii ofertei pentru anul scolar urmaétor;
* Disponibilitatea resurselor educationale umane si materiale puse la dispozitie pentru activitatile curriculare §i extracurriculare;

Am urmdrit ca oferta educationala si fie adecvati contextului socio-economic si cultural in care isi desfisoard activitatea gradinifa noastra,



la proiectul de dezvoltare, la planul operational, la dotarea existenti si la personalul prognozat, astfel incat oferta curriculara a gradinitei sa
raspunda nevoilor de educatie ale prescolarilor si obiectivelor de dezvoltare ale comunitatii;

Oferta educationali a unititii scolare a fost realizati in accord cu nevoile beneficiarilor si cu disponibilitatea unitdtii (resurse umane si
materiale) Tn baza criteriilor de evaluare stabilite, fiind dezbitut siavizatd in Consiliul profesoral si aprobatd in Consiliul de administratie.

ANEXA 4. Activititi educative extracurriculare si extrascolare
ANEXA 5. Optionale
OG4. Cresterea autonomiei gradinitei prin eficientizarea procesului de descentralizare

Formarea managerului scolar si a personalului din unitate in vederea gestionirii noilor instrumente de management institutional si
monitorizarea interni a calititii serviciilor educationale oferite de Gridinita cu Program Prelungit nr. 11.

Asigurarea managementului strategic si operational al unitatii de invitimant s-a realizat la timp, prin intocmirea procedurilor operationale
care reglementeazi activititile principale ale fiecirui compartiment, conform prevederilor legale, Ia fel $i reactualizarea si prelucrarea lor in
functie de specificul acestora.

Programele manageriale anuale, planurile de activitate, rapoartele semestriale si anuale, componenta, planificarea intilnirilor, temele
intaInirilor, documentele, procesele verbale, rapoartele de activitate, hotaréri, anexe ale Consiliul de administratie, Consiliului profesoral,
CEAC, Comisia metodici si alte comisii functionale au fost indosariate si pastrate, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare

Calitatea activititii manageriale s-a reflectat in stilul de conducere, in sustinerea si implicarea personalului pentru dezvoltarea
institufionala si cregterea calititii actului didactic, stimularea lucrului in echipd, transparentd in decizie, implicare cu tact in gestionarea
conflictelor, cu respectarea cerintelor legale.

Functionarea CEAC la nivelul gradinitei a fost reglementati prin stabilirea componentei, sarcinilor si responsabilititilor sale in cadrul
unitatii. S-a acordat o importanti deosebiti sprijinirii activitatii acestei comisii si functiondrii acesteia in conformitate cu Legea Calititii.,
realizindu-se asigurarea standardelor de functionare ale unititii, urmirirea si evaluarea continui a rezultatelor invatdrii si intocmirea
rapoartelor RAEI Comisia este cuprinsa in organigrama unitdtii si portofoliul siu contine informatii utile si relevante pentru asigurarea unei
educatii de calitate.

Anexa 6 : Raport SCIM

Anexa 7: Raport CEAC



OGS5. Prevenirea si reducerea absenteismului si cresterea gradului de siguranta

- Monitorizarea prin frecventa copiilor a absenteismului din gradinita;

- Informarea permanenta a familiilor privitor la frecventa si comportamentul prescolarilor;
- Reducerea ratei de absenteism fatd de anul scolar precedent;

- Reglementarea accesului in gradinita.

Organizarea activitatii de SSM, PSI si ISU s-a realizat conform legii. Organizarea unor exercitii $i simuliri pentru situatii de urgenti
efectuate pe parcursul anului scolar, In lunile octombrie si martie, pentru evacuarea elevilor si personalului gradinitei in caz de incendiu,
i-au ajutat pe acestia sa infeleaga si sa retind procedurile care trebuie puse in aplicare in astfel de situatii.

- Control periodic al personalului si actualizarea fiselor de aptitudini;

- Prelucrarea obligatiilor generale ale lucritorilor pe linia securititii si sintatii in munca;

- Verificarea gradului de siguranti a retelei de gaz si electicitate;
- Curs de igiend pentru personalul nou angajat, achizitionat prin S.A.P.;
- Curs de prim ajutor achizitionat prin S.A.P;

- Raportare semestriald a actiunilor si activititilor de preventie.

Anexa 8 : Raport P.S.I. — S.S.M.
OG6. Eficientizarea actului de evaluare cu scop de orientare in invatare

» Monitorizarea si evaluarea standardelor de inviitare si a calititii procesului de predare-invitare-evaluare, stabilirea de tinte
si obiective realiste de imbunatitire si oferirea suportului necesar pentru ca acestea si fie atinse.

» Setul unitar de instrumente pentru stimularea, monitorizarea si aprecierea pregitirii pentru scoali a copiilor prescolari,
fisele de progres si caietele de observatii curente.

In ceea ce priveste evaluarea rezultatelor gcolare, se poate evidentia consecventa educatoarelor in abordarea centrati pe




ob{inerea de performante a continuturilor invétarii, performante evaluate si misurate periodic, in conformitate cu metodologia de
evaluare i remarcate in rezultatele testdrilor predictive, formative si sumative, confirmandu-se astfel, o calitate sporitd a actului
didactic, comparativ cu anii scolari precedenti, aspect obiectivat in achizifiile, capacititile, competentele, atitudinile si
comportamentele prescolarilor.

ANEXA 9. Evaluare initiald si sumativa, studiu comparativ.

OG 7. Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei
materiale si a infrastructurii unitatii de invatamant
Misuri si actiuni realizate pentru atingerea obiectivului specific:
v Realizarea inventarului;

v Fundamentarea propunerilor pentru noi investitii si monitorizarea derulirii eficiente a reabilitirilor si
reparatiilor conform prioritatilor unititii noastre de invatimant;

Finalizarea investitiei in ceea ce priveste schimbarea usilor ;
Achizitionarea robotului pentru bucitirie;

Achizitionarea de veseld pentru ambele gradinite;

Lucréri de reparatii la acoperigul anexelor de la PP 12;
Lucriri de renovare a uneia din bii la PP 12;

Trotuar de acces la PP 12;

Lucriéri de igienizare holuri si cabinet medical PP 12;

Lucrari de igienizare bai, bucitirie si magazii de alimente PP 11;

LU U T U U U 1

Reparatii pentru mobilierul de servire a mesei la PP 11;




v Asigurarea de mentenanti , reparatii i consumabile pentru reteaua de calculatoare;

v Lucréri de reparatii $i mentenant3 la aparatele de joac# si spatiul verde de la PP 11.

OG8. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala din gradinita
catre societate, catre mediile: social, economic si cultural
Monitorizarea impactului parteneriatelor asupra calititii actului educational

Initierea, derularea si implementarea unor proiecte educatiomale pe baza de parteneriat educational, care duc la dezvoltarea
gradinifei §i a comunititii locale.

In acest an scolar, in gradinitd se afla in curs de derulare urmitoarele proiecte si activitati derulate in parteneriat, avizate I.
S.J. Timis:
PROIECTE INTERNATIONALE pe bazi de parteneriat - AVIZATE I.S.J.Timis sau cuprinse in calendare:

+ “ZAMBET PENTRU AFRICA”- proiect care se deruleaza din 2015 gi are drept scop, sustinerea financiara pentru copii
din zone defavorizate ale lumii;

4 “TRADITII ST OBICEIURI ACASA SI PESTE HOTARE” — proiect care vizeazi promovarea traditiilor si obiceiurilor
specifice diferielor culturi unde avem ca parteneri institutii de invitimant din tard si din striinitate;

% “FASANCUL - CARNAVALUL” - in parteneriat cu Scoala “Mihail Sadoveanu” — Grebenat, Republica Serbia;
+ SIMPOZION INTERNATIONAL -
PROIECTE NATIONALE pe bazi de parteneriat - AVIZATE 1.S.J. TIMIS PENTRU PERIOADA 2017- 2021:

+ “SA CITIM PENTRU MILENIUL III”, “ECOGRADINITA” SI “EDUCATIE INCLUZIVA”, in parteneriat cu
Grédinitele “Troita”si “Primii Pasi”;

+ “KALOKAGATHIA” - in parteneriat cu Gradinita PP1 si Liceul sportiv;



s PARTENERIATE JUDETENE , INTERJUDETENE SI LOCALE.
OG?9. Finantarea invatamantului preuniversitar din gradiniti

Asigurarea finantdrii institutiilor de invitimant, conform dispozitiilor LEN si a HG1274/20115si a bugetului de stat

Asigurarea respectirii dispozitiilor legale privind finantarea de bazi in limitele costului standard/ elev/ prescolar conform
metodologiei emise prin multiplicarea costului standard cu coeficientii specifici unititii scolare sicu numirul de elevi ce se aprobd anual
prin HG.

Incadrarea in bugetul alocat privind finantarea de bazi.
OG10. Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii
» Achizitionarea programului »LEGIS”;
» Curs de formare pe legislatia specifici achizitionat de unitate pentru secretar MOLDOVAN ZENUTA ;
» Porofoliu cu documentele legislative (ordine, metodologii, legislatie scolars, inregistrate in unitatea de invitimant).

ANEXA 10 . Opis al portofoliului cu documente legislative.

Director,

Profesor GHENCIU ANA




